
de Magasin (h/f/d) 

Des impulsions nouvelles nous permettent de nous développer. 

standards de demain.   

dont vous bénéficierez 

rôle de responsable de succursale 

des formations numériques 
Emploi sûr avec une rémunération attractive basée sur les 
performances et des avantages sociaux complets 
Esprit d’équipe familial et environnement de travail numérique  

nombreux autres avantages 

de demain – vos missions 
Vous vous engagez pour la satisfaction de nos clients 
Vous conseillez individuellement avec votre expertise en optique 

prendre en compte leurs besoins 

succursale 

Vous nous enthousiasmez – votre profil  

plusieurs années d’expérience professionnelle et de gestion 
Vous aimez les relations humaines et faites preuve d’empathie 

structurée et responsable 
Vous avez la capacité de motiver les gens 
En tant que teamplayer, vous appréciez la coopération 

MS Office 365 

de gestion 
Vous êtes flexible quant à votre futur lieu de travail en Suisse 

Est-ce la description d’un emploi en optique qui vous permettrait de 
mettre vos atouts en avant ? Dans ce cas, nous serons heureux de 

diplômes et certificats de fin d’études ainsi que vos certificats de 
travail et indiquant votre possible date d’entrée en fonction. 

commercial omnicanal pour approvisionner ses clients en lunettes, 

45 magasins spécialisés, avec environs 180 apprentis et nous 
sommes l‘enseigne d‘optique numéro 1.
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Der Schweizerische Blindenbund ist eine Selbsthilfeorganisation, die blinden 

und sehbeeinträchtigten Menschen hilft, ihre Selbständigkeit in verschiede­

nen Lebensbereichen zu fördern. Mit sieben Beratungsstellen und einer 

Geschäftsstelle bieten wir Unterstützung und Beratung für Betroffene und 

deren Familien. 

Für den Fachbereich Low Vision unserer Beratungsstelle SICHTBAR BRIG 

(mit Einsätzen bei SICHTBAR THUN) suchen wir per sofort oder nach Ver­

einbarung eine 

Fachperson Low Vision 50–80 %

Was Sie in Ihrem Alltag bewegen können: 

– �Individuelle Beratung bei Sehbeeinträchtigungen: Einfühlsame in­

dividuelle Abklärung der Bedürfnisse von mehrheitlich älteren Menschen 

mit vermindertem Sehvermögen – im Mittelpunkt steht der Erhalt ihrer 

Lebensqualität. 

– �Passgenaue Versorgung mit Sehhilfen: Auswahl und Anpassung von 

vergrössernden optischen Hilfsmitteln, elektronischen Bildschirmlesegeräten 

und Filterbrillen, abgestimmt auf den Alltag der Betroffenen. 

– �Durchführung professioneller Refraktionen: Präzise Messung zur  

Bestimmung des optimalen Sehwerts als Grundlage für individuelle Seh­

lösungen. 

– �Alltagsnahe Beratung zur Sehoptimierung: Praktische Empfehlungen 

zur bestmöglichen Nutzung des vorhandenen Sehvermögens – für mehr 

Selbstständigkeit und Sicherheit der Betroffenen. 

– �Anleitung im Umgang mit Hilfsmitteln: Schulung zur effektiven Hand­

habung von Sehhilfen – mit Know-how und einem offenen Ohr für per­

sönliche Fragen. 

– �Begleitung bei finanziellen und administrativen Anliegen: Unter­

stützung beim Ausfüllen von Anträgen für Sehhilfen und Beratung zu 

möglichen Leistungsansprüchen bei IV oder AHV. 

– �Pflege von Fachkontakten: Enger Austausch mit Augenärzt:innen, Sozial­

diensten und Institutionen – für eine vernetzte Versorgung der Betroffenen. 

– �Sensibilisierung und Öffentlichkeitsarbeit: Aufklärungsarbeit zur Be­

deutung von Low Vision – für Betroffene, Angehörige und die breite 

Öffentlichkeit. 

– �Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Kooperation mit Fachpersonen aus 

Pflege, Medizin und Sozialberatung – im Dienst einer ganzheitlichen Be­

treuung. 

Welche Fähigkeiten und persönlichen Kompetenzen Sie  

bei uns ausleben können: 

– �Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in Augenoptik oder 

Optometrie und bringen Erfahrung in der Beratung von Menschen mit 

Sehbeeinträchtigungen mit. 

– �Sie arbeiten selbständig, effizient und verantwortungsbewusst, sind teamfä­

hig, belastbar und haben ein Gespür für die Bedürfnisse Ihrer Klient:innen. 

– �Mit Initiative und Offenheit engagieren Sie sich dafür, die Lebensqualität 

blinder und sehbehinderter Menschen zu verbessern. Hausbesuche in der 

Region Brig und Thun gehören für Sie ebenso dazu wie der Austausch 

mit Fachpersonen. 

– �Idealerweise bringen Sie auch Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit mit 

und interessieren sich für eine sinnstiftende Tätigkeit im sozialen Bereich. 

Wir bieten Ihnen einen sorgfältigen Einstieg in eine vielseitige, sinnstiftende 

Aufgabe mit grosser Eigenverantwortung. Freuen Sie sich auf moderne An­

stellungsbedingungen, faire Sozialleistungen und flexible Arbeitszeiten, die 

eine gesunde Work-Life-Balance ermöglichen. Bei uns finden Sie Raum für 

Mitgestaltung, Weiterentwicklung – und eine Tätigkeit, die bewegt. Weitere  

Informationen zu unserer Organisation finden Sie unter www.blind.ch. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen an personal@blind.ch 

Auskunft zur Stelle erteilt gerne: Herr Gregor Wadenpohl Tel. 044 317 90 03  

Schweizerischer Blindenbund, Geschäftsstelle, Friedackerstrasse 8, 8050 Zürich


